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Nazwa kursu*

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA
— OPRACOWANIE, REALIZACJA, MODYFIKACJA, WARUNKI ZAKONCZENIA
| MONITORING - PRAKTYCZNE WARSZTATY

Adresaci
szkolenia

Posrednicy pracy, Doradcy zawodowi, Specjalisci ds. rozwoju zawodowego, osoby petnigce
funkcje doradcy klienta indywidualnego.

Cel szkolenia

Podniesienie poziomu kompetencji uczestnikbw w zakresie opracowania, realizacji i
modyfikacji IPD, metod trafnej diagnozy oczekiwan i mozliwosci klienta oraz aktywizacji
zawodowe;j.

Tematyka

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w $wietle nowych przepisow:

— instrumenty i ustugi rynku pracy mozliwe w zastosowaniu w ramach pomocy okreslonej w
ustawie,

— przyktady dziatan zaplanowanych w IPD zgodnie z ustalonymi deficytami bezrobotnego z
udziatem indywidualnego poradnictwa zawodowego,

— zasady planowania i dokumentowania IPD w SI Syriusz.

2. Analiza sytuacji zawodowej klienta pod wzgledem mozliwosci wykorzystania jego
potencjatu na rynku pracy oraz barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia:

— analiza potencjatu zawodowego bezrobotnego, uwarunkowan zdrowotnychi spotecznych,

— ustalenie problemu zawodowego i innych deficytow,

— ustalenie kierunkéw rozwoju zawodowego.

3. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

— ustalenie celu i warunkdéw zakonczenia IPD,

— ustalenie dziatan mozliwych do realizacji przez urzad oraz do samodzielnej realizacji przez
klienta i sposobdw ich weryfikowania,

— ustalenie termindéw realizacji poszczegdlnych dziatan,

— okreslenie form, planowanej liczby i termindw kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy, ustalenie terminu zakonczenia IPD.

4. Pomoc, kontrola i ewaluacja IPD:

— sposoby monitorowania postepow w realizacji dziatan zaplanowanych w IPD,

— modyfikacja IPD stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego w celu skutecznego
doprowadzenia do zatrudnienia.

5. Zakorczenie i analiza IPD:

— podsumowanie przebiegu i realizacji dziatan objetych planem,

— ustalenie przyczyn ewentualnych niepowodzen, przygotowanie nowego IPD.

6. Rola i znaczenie wspoétpracy miedzy poszczegdlnymi pracownikami PUPw realizacji
Sciezki aktywizacji zawodowej zaplanowanej w IPD.

7. Trening opracowywania IPD.

Prowadzacy

Wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, certyfikowany trener posiadajgcy
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry PSZ, rekomendowany przez MPiPS — wpis w
bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zaje¢ w ramach szkolen modutowych
dla pracownikdéw instytucji rynku pracy. Trener uprawniony do prowadzenia szkoler blended
learning, szkoled warsztatowych w zakresie wdrazania modelu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz szkolen nt. badania efektywnosci aktywnej polityki rynku
pracy. Praktyk w zakresie KFS.

Czas trwania
szkolenia

Szkolenie on-line: 4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji + mozliwos¢
konsultacji bezposrednio po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, indywidualne konsultacje mailowe do 14 dni po szkoleniu

Szkolenie stacjonarne: 8h dydaktycznych szkolenia, autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt,
teczka, dtugopis, zakreslacz), zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, indywidualne konsultacje
mailowe do 14 dni po szkoleniu, lokalizacja ustalana indywidualnie z klientem. W przypadku
szkolen 2 dniowych (14h) szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy w oparciu o case study

Termin i miejsce
szkolenia

Do uzgodnienia

Cena**

Ustalana indywidualnie w zaleznosci od wybranej formy szkolenia.
Prosimy o kontakt: Telefon 41 275 00 58 lub 797 181 816; E-mail biuro@ap.org.pl

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 18 ust 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (DZ. U. z 2014r. poz.622)
** Ustluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm
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